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embres-du réseau, - ———— - - . -

Nous souhaitons agir en faveur du développement commercial des TPE TIC, en accompagnant le
processus de recrutement de commerciaux sur les métiers numériques. En effet, de nombreux
prestataires déplorent la difficulté de recruter dans ces métiers. De plus, I'absence de
compétence commerciale constitue un réel frein a leur développement.

Pour répondre a cette problématique, nous proposons d’assurer une mission clé en main de
recrutement, placement, coaching et formation de stagiaires commerciaux au sein des sociétés
TIC. 1

FCl se chargera de recruter les stagiaires et de les placer au sein.des entreprises qui souhaitent
accueillir un commercial. 2

La durée du stage est de 6 mois, pendant toute la durée du stage, FCI, avec I'aide d’un formateur,
se chargera de former les stagiaires au commercial et la gestion de projet, a raison d’'une demi-
journée par semaine.

Voici le déroulé :

Formation
et bilan

Promotion

e Entretiens Placement

Vos engagements
L’entreprise TIC doit :

Avoir ses locaux définis et un bureau sera attribué au stagiaire

Mettre a disposition du stagiaire un ordinateur, une connexion internet et un téléphone pour
mener des actions de prospections et de fidélisations clients.

Verser a la Région Franche-Comté, dans le cadre du contrat SIFA signé entre les parties, une
participation mensuelle pendant la durée du stage

Proposer a terme du contrat SIFA un CDD (12 mois) ou un CDI correspondant a son profil et a sa
formation. Pour la rémunération cela dépendra de la convention collective de I'entreprise.

Une présélection sera effectuée avec I'aide du bulletin ci-dessous.
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Une participation exceptionnelle sera demandée a chaque entreprise bénéficiant de
I’action du montant suivant :

Désignation Net de TVA

Participation exceptionnelle Action « De_v_elc?ppement 150.00 €

commercial »

TVA & 19,60%

article 293 B du CGI

Opération non
assujettie

TOTAL 150,00 €
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Nom Prénom et fonction de 'interloCUteUN :................ooouiiiiii i
"E Adresse mail : .................... S B LIE = el e En AT @ oottt raaes
! L
= véiephone:/_[_[ [/ 1] 1_1_] ]_/_]
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!
= Gratification supplémentaire du stagiaire : OUI[_| NON[_]

[ ] Par ce bulletin d’inscription, j’ai bien pris en compte qu’a I'issu du stage de 6 mois, I'entreprise devra
proposer au candidat un contrat de travail correspondant a son profil et sa formation.

[]Je m’engage a m’acquitter de la participation exceptionnelle diie 3 FCl d’un montant de 150€ Net TVA

Dossier a retourner a
Franche-Comté Interactive
Par courrier ou FAX

Cours Louis Leprince Ringuet
25200 MONTBELIARD

FAX:09591082 30 ]
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Objectifs

Permettre aux demandeurs d’emploi connaissant des difficultés particulieres d’insertion
professionnelle, d’exercer une activité professionnelle formatrice en entreprise afin de faciliter
leur parcours vers la qualification ou vers un emploi durable.

Bénéficiaires

- Les primo demandeurs jeunes de niveau VI jusqu’au niveau IV sans qualification professionnelle
(sauf jeunes qualifiés en tertiaire de bureau).

- Les demandeurs d'emploi adultes, chomeurslongue durée-ou chargés de familles.

- Les travailleurs handicapés.

Employeurs

Les entreprises privées prioritairement les PME-PMI, les associations, les collectivités locales et les
établissements publics.

En regle générale, il ne sera pas accepté plus d'un stagiaire SIFA par tranche de 20 salariés et pas
plus de 5 SIFA dans la méme entreprise.

Statut et rémunération

Stagiaire de la formation professionnelle.

- Pour les stagiaires remplissant la condition de primo demandeur d'emploi, le montant de la
rémunération est fixé et pris en charge par le Conseil régional. Ce montant est égal a :

-390 euros pour les stagiaires de niveau VI et V bis

- 459 euros pour les stagiaires de niveau V validé et IV. Dans ce cas, I'entreprise versera une
contribution mensuelle d’entraide a I'emploi de 153 euros par mois au Conseil régional.

La protection sociale est financée par le Conseil régional.

Durée

La durée du stage est modulable :

- elle est de 6 mois non renouvelables dans le cadre général d'acces au dispositif,

- elle est de 3 mois non renouvelables pour les parcours intégrant la formation au poste de travail,
- elle peut étre de 9 mois pour les projets d'insertion professionnelle nécessitant un allongement
au dela de 6 mois.
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Stage individualisé de formation par alternance - SIFA

Caractéristiques

Alternance :

L'entreprise d’accueil devra identifier un tuteur qui sera en étroite relation avec I'organisme
chargé du suivi du stagiaire par le Conseil régional.

Le temps de travail en entreprise est en moyenne de 28 heures hebdomadaires (durée modulable
dans la limite de 35 heures hebdomadaires).

Repos dominical obligatoire.

Formation :

Un projet complémentaire de formation est obligatoirement'preposé au bénéficiaire et précisé
dans la convention. Cette formation s'inscrit dans le cadre des formations financées au titre du
programme régional de formation professionnelle d'une durée moyenne de 175 heures (400
heures maximum), arrétées par le Conseil régional.

Dans certain cas, une partie de la formation peut se faire sur le poste de travail.

Lorsque le stagiaire ne trouve pas réponse a son besoin de formation dans le cadre du programme
régional de formation professionnelle, il peut solliciter un acces individuel a une formation
qualifiante se déroulant en principe sur le territoire régional. La demande individuelle doit étre
instruite par la structure d’accueil signataire de la convention SIFA du stagiaire et transmise au
Conseil régional accompagnée du descriptif et du devis de la formation établi par I'organisme de
formation sollicité.

La prise en charge de la formation sera accordée sur la base d'un plafond de 400 heures en centre
de formation au taux horaire de 4,57 euros.

Aide ou incitation financiéres

Les Espaces jeunes et certaines structures spécialisées habilitées par le Conseil régional mettent
en ceuvre l'accueil, I'accompagnement social et le suivi du stagiaire sur toute la durée du stage.
Cette mission fait I'objet d'une subvention de fonctionnement de 343 euros par stagiaire. Un
stage rompu dans la premiére quinzaine n'est pas subventionné.

Procédure - Service administratif compétent
Convention quadripartite conclue entre l'espace jeune ou la structure chargée du suivi du

demandeur d'emploi, I'entreprise, le bénéficiaire et le Conseil régional.

Contact
Espaces jeunes - Organismes chargés du suivi des demandeurs d'emploi - Conseil régional
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